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POLITICA PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA SUL LAVORO

HOSPES, nella consapevolezza che la responsabilita nella gestione della SSL riguarda
I'intera organizzazione aziendale, dal datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno
per le proprie attribuzioni e competenze, ha sviluppato un programma di controllo e
miglioramento del sistema sicurezza, salute e ambiente per conseguire i seguenti
obiettivi:

1. Prevenire o ridurre le malattie professionali e gli infortuni causati dal mancato o
scorretto utilizzo delle macchine e dei dispositivi di protezione individuale predisponendo
adeguati programmi di informazione e formazione del personale.

2. Monitorare il livello di apprendimento raggiunto in tema di sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro e la gestione delle situazioni di emergenza attraverso verifiche mirate e
I'effettuazione di tests.

3. Sviluppare una corretta e tempestiva gestione delle non conformita che emergono dagli
audit effettuati sulle attivita condotte dal personale.

La Direzione HOSPES, al fine di supportare 'applicazione del sistema e raggiungere gl
obiettivi indicati, si impegna a:

1- diffonderne i principi con i relativi obbiettivi a tutto il personale e a tutte le persone
interessate mediante adeguata formazione e informazione, affinché possa lavorare in
* sicurezza e assumere le proprie responsabilita in materia di SGSL;

2- mettere a disposizione tutte le risorse umane e materiali necessari;

3- mantenere una condotta conforme alle disposizioni di legge, rispettosa delle indicazioni
della OHSAS 18001 e ai requisiti cogenti e contrattuali applicabili all’organizzazione;

4- valutare le segnalazioni e i suggerimenti raccolti nel corso dei contatti con personale
dipendente e clienti, per il raggiungimento degli obiettivi espressi nella presente politica;

5- mantenere sotto controllo, attraverso la presenza sui luoghi di lavoro dei Direttori
Operativi (Dirigenti), i fattori di rischio significativi della attivita svolta con particolare
riguardo alla gestione del’emergenza e delle modalita di evacuazione;

6- tendere al miglioramento continuo della sicurezza e della prevenzione a fronte dei risultati
delle verifiche ispettive interne, della evidenza di anomalie, non conformita, infortuni e quasi

infortuni;

7- coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

8- riesaminare periodicamente la politica, gli obbiettivi e il sistema di gestione documentato e

attuato, in base ai risultati del monitoraggio del sistema;

9- la Politica della Sicurezza & resa disponibile alle parti interessate che la richiedessero.

j ryerale
A

ASGSL_01 Rev. 00 Data: 09/01/2017

L

~—H



